
 

AGENT D’ACCUEIL PETITE ENFANCE DANS LA STRUCTURE MULTI-ACCUEIL 
« LES PETITS POUCETS » (H/F) 

Employeur : Syndicat Intercommunal de Valberg 
Type d’emploi : Saisonnier 
Cadre d’emplois : Auxiliaire de puériculture / Agent d’accueil pe6te enfance 

Le Syndicat Intercommunal de Valberg a pour mission la ges6on des services et structures à voca6on touris6que de la sta6on de 
Valberg. 

Missions 
Sous l’autorité directe du responsable de service et du chef d’équipe, vous assurez les missions suivantes :  

- Assurer les soins quo6diens d’hygiène à l’enfant et créer un climat de confiance et de sécurité autour de lui. 
- Connaître et respecter les protocoles. 
- Connaître le projet éduca6f de la structure et y adhérer. 
- Travailler en équipe, en étroite collabora6on avec l’éducatrice 
- MeMre en place des ac6vités d’éveil pour favoriser le développement psychomoteur de l’enfant, son autonomie, son 

épanouissement 
- Par6ciper à l’accueil des parents en favorisant un climat de confiance et de dialogue. 
- Par6ciper à l’entre6en du linge et aux mesures d’hygiène des sec6ons 

DESCRIPTIF DES ACTIVITES  

1. Domaine des soins à l’enfant (hygiène, alimentaTon, sommeil), en collaboraTon avec directrice-infirmière et en 
respectant les protocoles mis en place 

- Apporter tous les soins d’hygiène corporelle nécessaire, repérer les signes infec6eux, rester vigilant sur l’état général de 
l’enfant, créer autour de l’enfant un climat de sécurité et de confiance, faire du moment du change un moment 
privilégié en respectant l’in6mité de l’enfant. 

- Organiser et donner les repas : installer et préparer les enfants pour le repas de midi, présenter et servir les plats, l’aider, 
l’encourager, en étant présent, en restant à table. 

- Préparer et donner la colla6on de l’après-midi. 
- Préparer les enfants pour la sieste : accompagner l’enfant dans son endormissement en respectant ses habitudes de 

sommeil, surveiller la sieste, rassurer l’enfant. 
- Aménager les espaces en fonc6on de l’âge de l’enfant et veiller à sa sécurité 
- Assurer l’entre6en et ménage des jouets, du mobilier, espace biberonnerie et lieux de change. 
- Entre6en du linge 
- Signaler tout incident, et alerter l’infirmière ou tout responsable présent en cas d’accident ou incident rela6f à un 

enfant. 

2. Domaine des acTvités et de l’éveil 

- Prendre en charge un groupe d’enfant durant la journée. 
- Favoriser le développement de l’autonomie de l’enfant à différents moments de la journée 
- Observer l’enfant et l’accompagner dans sa vie quo6dienne en collec6vité 
- Concevoir avec l’éducatrice de jeunes enfants les ac6vités en fonc6on : de l’âge des enfants, du moment de la journée et 

du projet pédagogique 
- Par6ciper à des ac6vités extérieures (promenade, médiathèque, spectacles…) 
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3. Domaine du travail en équipe 

- Réfléchir en équipe sur les principes de travail et adhérer aux valeurs éduca6ves élaborées par l’équipe 
- Par6ciper à l’élabora6on du projet pédagogique 
- Par6ciper aux réunions de travail 
- TransmeMre à l’équipe les informa6ons concernant l’enfant pour assurer un suivi 

4. Domaine de l’accueil et des relaTons avec les familles 

- Accueillir l’enfant et recueillir les informa6ons le concernant (état de santé, vie quo6dienne, développement…) 
- Accueillir les parents et créer une rela6on de confiance en restant disponible et à l’écoute  
- Faciliter la sépara6on 
- Assurer des transmissions individuelles et personnalisées de la journée au départ de l’enfant. 

Profil du candidat  
Compétences techniques et/ou qualificaTons requises :  

- Auxiliaire puéricultrice 
- CAP pe6te enfance 
- BAFA 

Compétences relaTonnelles :  
- Esprit d’équipe, discré6on professionnelle 
- Dynamisme et sens de l’organisa6on 
- Présenta6on et tenue correcte 
- Travail propre, soigneux et consciencieux 

CaractérisTques du poste  
LocalisaTon : Valberg 
Poste à pourvoir : à compter du 1er décembre 2021 (jusqu’à la fermeture de la sta6on fin mars – début avril 2022) 
Horaires : 35h/semaine. Les horaires hebdomadaires sont variables et s’entendent sur les 7 jours de la semaine, en fonc6on de 
l’ac6vité et des besoins de service, toujours dans le respect de la loi.  
Temps de travail : Temps complet 
Salaire : régime indemnitaire et régime indiciaire (salaire de base : 1 555 euros bruts) – parc de logements saisonniers aMrac6f  

Contact 
CV + leMre de mo6va6on à adresser à :  
Monsieur le Président du Syndicat Intercommunal de Valberg  
Pôle Ressources Humaines 
Centre Administra6f – Place Charles Ginésy - 06470 VALBERG 
04.93.02.23.98 – polerh@valberg.com
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