
 

Station de Valberg  

GESTIONNAIRE COMPTABLE (H/F) 

 

Localisation : Station de Valberg 

Type d’emploi : CDD (statut contractuel) ou mutation fonction publique territoriale  

Statut / Cadre d’emplois : Adjoint.e administratif.ve territorial.e 

 

Située à 1700m d’altitude au cœur des Alpes du Sud et aux portes du Parc national du 

Mercantour, Valberg est une station-village de charme, familiale, authentique et conviviale 

localisée à seulement 1h15 du littoral méditerranéen dans le département des Alpes-Maritimes. 

Disposant de conditions d’ensoleillement exceptionnelles et véritable station de montagne qui 

propose toute l’année de nombreuses activités, Valberg conduit une stratégie de développement 

durable de son activité et de ses équipements sportifs et culturels, grâce à ses 200 agents et 

salariés. 

Le Syndicat Intercommunal de Valberg (SIV), regroupe les communes de Péone et de 

Guillaumes (Alpes-Maritimes) sur le territoire de la station de Valberg. Il a une vocation 

pluridisciplinaire en matière de tourisme, d’aménagement et de développement de l’attractivité 

du territoire, de voirie, d’eau et d’assainissement, de gestion de services aux habitants. Il 

regroupe une cinquantaine de collaborateurs, les services étant mutualisés avec le Syndicat 

mixte de Valberg (SMV), en charge en particulier de la gestion des remontées mécaniques et 

plus généralement de l’ensemble des équipements sportifs de la station. 

Le poste :  

Sous l’autorité de la responsable du service finances, vous assurez l’ensemble des tâches 

relatives à l’exécution des budgets pour l’ensemble des collectivités, tant en dépenses qu’en 

recettes, y compris les régies. 

Vous réceptionnez, vérifiez et classez les éléments de facturation des fournisseurs ; vous 

appréciez la validité des pièces justificatives, classez et archivez les pièces et documents 

comptables ou financiers ; vous assurez les relations avec les prestataires extérieurs de la 

collectivité ; vous saisissez les mandats de dépenses et les titres de recettes, assurez les 

transmissions et le suivi auprès du SGC ; vous assurez la gestion des flux monétaires en lien 

avec les régisseurs des collectivités ; vous vérifiez le disponible des lignes budgétaires ;  

Outre ces activités principales, vous participez à l’activité générale du service pour répondre 

notamment aux nécessités du service. Ainsi, vous assurez l’intérim en l’absence d’un membre 

de l’équipe du pôle et contribuez à la réalisation des tâches administratives du pôle. 

Vous exercez vos missions dans le cadre d’une durée de travail hebdomadaire de 35 heures 

répartie sur 5 jours du lundi au vendredi. Il existe des pics d’activités qui sont liés aux échéances 

budgétaires et comptables.  

Profil 
 

- CAP/BEP comptabilité ou équivalent ; 

- 1ère expérience réussie sur un poste similaire souhaitée (de 3 à 5 ans) 

 



Compétences : 

• Techniques : 

✓ Connaître les nomenclatures comptables (M4, M14 et M57) 

✓ Connaître le fonctionnement d’une trésorerie publique ainsi que des régies 

d'avances et de recettes ; 

✓ Avoir des connaissances relatives aux tableaux de bord des activités financières ; 

✓ Savoir contrôler la gestion et les engagements des dépenses, ainsi que l’exécution 

comptable des marchés publics en partenariat avec le service des Marchés Publics,  

✓ Avoir des notions de finance publique locale et plus généralement des notions de 

droit public ; 

✓ Maîtriser l’outil informatique : logiciels spécifiques (CIRIL Finance, marchés, 

Chorus Pro, Hélios…) et pack office ; 

• Relationnelles :  

✓ Savoir faire preuve d’écoute et de pédagogie ; 

✓ Savoir faire preuve de discrétion et de réserve ; 

✓ Être en mesure de demeurer calme, diplomate et ferme quelle que soit la situation ;  

✓ Savoir gérer des situations conflictuelles ; 

• Organisationnelles :  

✓ Être en mesure d’organiser son travail au quotidien selon les besoins du service ; 

✓ Faire preuve d’organisation, de vigilance, de rigueur, de logique et de 

méthodologie dans l’exercice des missions. 

 

 

Candidatures : CV + lettre de motivation à adresser : 

- Par courrier à Monsieur le Président Charles Ange GINESY- Pôle Ressources 

Humaines – Centre administratif – Place Charles Ginésy – 06 470 Péone 

- Par mail à mbonnet@valberg.com ; copie polerh@valberg.com  

mailto:mbonnet@valberg.com
mailto:polerh@valberg.com

